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1. Bevezet0d

A hazirend célja:

Hazirendiink célja, hogy tajékoztatast adjon az érintettek szdméra az dvodaval kapcsolatos
legfontosabb adatokrdl, az intézmény miikdésérol valamint az dvodai hagyoményokrol,
szokésrendr6l. Tobbek kozott megallapitsa a gyermeki jogok és kotelességek, a sziildi jogok
és kotelességek gyakorlasanak modjat, a gyermek Ovodai életrendjével kapcesolatos
rendelkezéseket, az 6vodai mulasztasok és igazolasok lehetéségeit és modjait, az 6vodai
munkarendet, napirendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda helyiségeinek, berendezési

targyainak és eszkozeinek hasznalati modjat.

Az évoda mitkédését meghatdarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol ¢s a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. ¢vi XXXIII. t6rvény koznevelési intézményekben torténéd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhaszndlatarol

363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol



A hazirend személyi, teriileti, idébeli hatdlya:

A hazirend kiterjed az intézménnyel munkajogi viszonyban 4ll6 személyekre, az dvodai
ellatasban részesiilé gyermekekre és sziileikre, valamint azokra a személyekre is, akiket a
gyermekek sziilei meghatalmaznak azzal, hogy az intézménybdl a gyermekeiket elvigyék.
Jelen hazirend személyi hatalya kiterjed tovabba az intézmény minden latogatéjara, legyen

sz0 egyszeri vagy rendszeres latogatastol.

A hazirend visszavonasig érvényes. A jogszabdlyvaltozasok miatti mddositds esetén a

hazirend aktualizélasra kertil, és a véltozasokat az érintettekkel is ismertetjiik.

Jelen hazirend az 6voda székhelyén, telephelyén, (ideiglenes telephelyén) tovébba az évodan

kiviil tartott intézmény éltal szervezett rendezvények helyszinén érvényes.

Az dvoda feladatanak tekinti, hogy derlis, nyugodt, csaladias légkért biztositson a
gyermekeknek, sokoldaltan fejlessze személyiségiiket. Ezek megvaldsitasahoz sziikséges az

ovoda és a csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikddése és a hazirend betartésa.

2. Az 6vodaval kapcsolatos legfontosabb adatok

Az 6voda neve: Kiskunmajsai Napsugar Ovoda
Cime: 6120 Kiskunmajsa Bajcsy Zs. u. 14. (székhely)

6120 Kiskunmajsa F6 u. 115. (telephely)
Telefonszama: 77/481-431 (székhely) 77/481-551 (telephely)

Email cim: majsaovodavezeto@upemail.hu

majsaovodatitkarsag@upcmail.hu

honlap: www.majsaovoda.hu




3. Az 6voda miikodése

7 Nyitva tartds

3.1.1. Az 6voda éves nyitva tartasa

730

Az ovoda nyitva tartasa: Munkanapokon 6™ perctdl 17°? percig

Reggel 6% perctél 7 oraig, és délutdn 16" oratol zérasig Osszevontan csak egy
6vodapedagogus ligyel a gyermekekre. Kérjiik Onoket a nyitvatartéasi id6, pontos betartdsara!

Az évoda felel6ssége a feliigyeleti idore terjed ki.

Az 6voda az orszagos munkarend szerint, hétfotél péntekig tart nyitva, ettdl csak a
munkanapok atcsoportositéasa szerint lehet eltérni. Munkanapok éatcsoportositdsa esetén az

intézmény eldzetes felmérés szerint tart nyitva, figyelembe véve az igényeket.
A nevelési év szeptember 1 — t6l augusztus 31 — ig tart.

A csoport és az dvodai programokrol, rendezvényekrél, lehetéségekrdl egyéb hasznos
informaciokrol az 6ltozékben kihelyezett falitjsagokon tdjékozodhatnak. Rendezvények

esetén a nyitva tartastol valo eltérést az ovoda vezetdje engedélyezi.

Nydari zcrva tartds

/Nkt. 3. § (7)] rendelet szerint

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizenotodikéig, a sziiléket tajékoztatjuk €s

igény esetén ligyeletet biztositunk.
Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg,.
a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zdéen a sziiloket

tajékoztatjuk, felmeriild igény esetén tigyeletet biztositunk.
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Az 6voda napirendje

3.1.2. Erkezés az ovodaba

Az Ovodéaban reggel 8 o6ratél neveldmunka folyik. A hatékony munkavégzés érdekében
kérjiik, hogy minden gyermek 8-ig, a nagycsoportos gyermekek 8'°-ig érjenek be az
intézménybe. Késés esetén kérjiikk, telefonon tajékoztassak az ovodat vagy az

dvodapedagdgust.

A gyermekcesoportok napirendjét az indokolatlan késéssel megzavarni, munkajatol az

ovodapedagogust elvonni a gyermekek érdekében nem lehet.

A gyermekek az 6vodaba lehetdség szerint sziil6 kiséretében érkezzenek. Minden esetben az
ovodapedagogusnak kell a gyermeket 4tadni. Ha a gyermeket nem a sziilé hozza és viszi
haza, a csoport événdjét irasban kell tajékoztatni, meghatalmazva azt a személyt, aki a

gyermeket a sziil6 feleldsségére hozhatja, viheti.

A sziilok csak a folyosokon és az 6ltézokben tartézkodhatnak. A csoportszobdkba csak kiilon

meghivéssal 1éphetnek be.

3.1.3. A gyvermckek dltalinos napirendje

6.30. -11.30. Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, 61tozkodés)

Jaték, parhuzamosan tervezett, differencialt tevékenység a csoportszobaban vagy a szabadban.
Mindennapos frissité mozgas vagy tervszer(ien kotott mozgas.

(teremben, tornateremben vagy a szabadban)

Ismerkedés a teremtett vilaggal, megfigyclések végzése spontan és szervezett forméban.

Az egészséges életmddot erdsitd egyéb tevékenység a szabad levegén.

Tevékenységbe dgyazott, a gyermekek egyéni képességeihez ingadozé miiveltségtartalmak

kozvetitse, tevékenységekben megvaldsul6 tanulas.



Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Mozgéas

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Matematikai tapasztalatok szerzése

11.30 -15.00 Gondozasi feladatok, tisztalkodas, oltézksdés, étkezés,pihenés
15.00 -17.30. Gondozasi feladatok, tisztalkodas, étkezés,

Jaték, parhuzamosan differencidltan végezheto tevékenység a sziilok érkezéséig,

A gyermekekrdl tajékoztatast kizarolag a gyermek 6vondje adhat fogadod drakon és

sziil6i értekezleteken.

3.1.4. Tavozas az 6vodabol

Délutan minden csoportban 15.30-t6] folyamatosan lehet elvinni a gyerekeket.

A sziil6 a gyermek tavozasakor a gyermekek feliigyeletét ellaté dvodapedagdgusnak jelez, a

gyermeket téle veszi 4.

Ha a gyermeket nem a sziil6 hozza és viszi haza, a csoport 6vondjét irdsban kell téjékoztatni,
meghatalmazva azt a személyt, aki a gyermeket, a sziilo felelésségére hozhatja, viheti.

Tizennégy éven aluli testvér a gyermeket nem viheti el az 6vodabol.

Gyermek egyediil nem mehet haza.

Az 6voda éptiletében és udvardn nyitva tartasi idében (6:00 — 17:30) — az érkezés, tavozas,
6vodai rendezvények, sziiléi forumok kivételével — csak a gyermekek és az 6voda dolgozoi

tartdzkodhatnak.

Az 6voda udvara utcai jatszotér funkeiot nem tolt be.



3.2. Az 6vodai jogviszony

3.2.1. Az évodai jogviszony és a hozzdkapesolodo jogok

Az dvoda kotelessége, hogy a gyermekeket biztonsagos ¢és egészséges kérnyezetben nevelje,
napirendjét a gyerekek életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsa ki. A gyermek

személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani.

A gyermeknek joga, hogy az ismereteket képességeihez mérten, targyilagosan szerezze meg.
Torvényekben meghatarozott modon, ha jogosult, kedvezményekben részesiiljon.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossdgat tiszteletben kell tartani.

A gyerek nevelése ¢s oktatdsa az intézményiink pedagdgiai programja alapjan torténik, mely

szerint az ismeretek kézlését, atadasat targyilagosan és sokoldaltian kell megvaldsitani.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valé jogit az évoda nem
korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve

tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Nem akadalyozhatja viselkedésével a tébbiek miivelddéshez, fejlodéshez vald jogat. A gyerek
az intézmény eszkozeit rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra vigyaznia kell. Eletkordnak és
fejlettségénck megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen

részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszkézok rendbetartasiban.

Etkezés biztositdsa az évoddaban
A gyermekeknek napi hdromszori étkezést biztositunk, (tizorai, ebéd, uzsonna) a napirend

szerint, igy €lelmiszert behozni nem lehet. Az ételeket a TS Gasziro Kft. késziti, az étlap

Osszedllitdsa az 6 kompetencidjuk.

Az intézmény igény szerint biztosit diétds étkezést az étel intoleranciaban - allergiaban
szenvedd gyermekek szdmdara. A jogosultsagot az igényld lap mellé csatolt szakorvosi
igazolassal kell aldtdmasztani, és ezt évente megujitani. A gyermek hianyzasa esetén ételt

megfeleld targyi és személyi feltételek hianyaban nem 411 médunkban kiadni.

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni, melynek 6sszegét a fenntartd allapitja meg.
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Ovodankban a téritési dij befizetésére minden honap harmadik hetében  keriil sor az
irodaban. Erre két nap 4ll rendelkezésre, a pontos datumokat a hirdetétabldinkon olvashatjak.

Atutalassal torténd fizetésre lehetdséget nem biztositunk.

A gyermekek ingyenes étkeztetésben részesiilhetnek, errdl tajékoztatdst beiratkozaskor illetve

az elso sziiléi értekezleten adunk.

. e T e 3 . woor
Az étkezés lemondasara adott napot megel6z6 munkanap 8 %. ig van lehetdség telefonon vagy
személyesen. Ha a gyermek nem jelenik meg az 6vodaban, és nem is jelzik, hogy kovetkezo

nap mar megérkezne, akkor masnapra nem all médunkban ételt rendelni szamara.

Az étkezés lemondasa a 100 %-os kedvezményben részesiilo gyermek sziilojére,

gondviseljére is vonatkozik.

Be nem jelentett hianyzés esetén, a sziild, a téritési dij visszatizetésére nem tarthat igényt.
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3.2.2. Az 6vodai jogviszony és a hozzikapcesolodé kitelességek

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az dvodai beiratasok
idejét €s modjat a fenntartd hatdrozza meg, melyrdl évente, aprilis 20 - majus 20 kdzott
hirdetményben ad tdjékoztatast. A sziild6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik. A beiratkozas minden évben az dvodéaban torténik. A gyermek 6vodai felvételérdl,
atvételérél az ovodavezeté dont. Az dvodaba az a gyermek veheté fel, aki: betoltstte a 2,5
€letévét, az adott év augusztus 31-ig. A harmadik életévét betslté gyermek dvodai beiratésa

kotelezd.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az ovodavezetd dont a sziilék és

az dvodapedagogusok véleményének figyelembevételével.
Az évodabdl valo tavolmaradds igazoldsa

Ha a gyermek, tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek tavol
marad az intézménytol, azt a tAvolmaradas el6tti munkanapon, lehetdleg 8 oraig jelezni kell az

ovonodnek.

A sziilé egy honapban 5 napi hidnyzast igazolhat gyermeke szamara. Erre frasban van
lehetdség. A formanyomtatvanyok megtalalhatok minden csoportszoba elétt a falitijsagon

vagy az 6vodapedagogusoknal.

Amennyiben el6re tervezetten ennél tobb nap igazoldsara lenne sziikség, azt egyeztetni kell az
intézmény vezetéjével, aki erre engedélyt adhat sajat hatiskérben. A 2 hetet meghaladd,
huzamosabb tavollétet szintén egyeztetni kell az intézmény vezetdjével, illetéleg a csoport

Ovodapedagogusaival is.

Ot nap hisinyzis esetén

20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet 51. § (4)

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Gvodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az dvoda vezetéje értesiti a gyermek

tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgélatot.
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Az ¢értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az ovoda bevonaséaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6voddba jérasaval kapcsolatos, tovébba a gyermek

érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nap hidnyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, ¢s az

igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a

mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatésagot.

Hiisz nap hiinyzis esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az évoda vezetoje
haladéktalanul ~ értesiti  a  gyermek  tényleges  tartozkodasi  helye  szerint

illetékes gyamhatosagot. [20/2012. EMMI- rendelet 51. § (4)]

3.2.3. Az 6vodai jogviszony megsziinése

Sziil6i kérelemre
Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi

nyilvantartdsa az atadé dvoda értesitése alapjdn az atvevo ovoda feladata. Az ovoda torli az

dvodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya megszint.

Beiskolazassal

Az 6voda a gyermeket fokozatosan, de kiilsndsen az utolso évében az iskolai nevelés-
oktatdsra késziti fel. Az dvodaba jaras addig az évig kotelezd, amelynek augusztus 31. napjan
a gyermek hatodik életévét betdlti, hiszen ettdl az évtol kezdve valik tankdtelesse.

Nkt. 45. § (2): ...A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv doéntése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az
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eljdrasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki... Ha a
szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtésara nyitva allo hataridd el6tt a gyermek tovébbi
egy nevelési évig oOvodai nevelésben torténd részvételét javasolia, a sziiléi kérelem
benyjtasara nincs sziikség.

A koznevelési torvény 94.§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a kormany fogja kijeldlni azt
a hivatali szervet, amely az 6vodai foglalkozasok aldli mentesitéssel, illetéleg a
tankdtelezettség kezdetének egy évvel torténd elhalasztasaval kapesolatos ddntéseket
meghozhatja.

3.3, Az dvoda egészséges és biztonsagos miikodése

3.3.1. A gyermekek egészségvédelme

A csoportszobaba csak benti cipovel Iéphetnek be a gyermekek, a tornaterembe, pedig

tornacipovel.

A gyermekek véltoruhdval rendelkezzenek, amelyet a sziil6 zsdkban elhelyez az

oltozOben a gyermek jelénél, és évszaknak megfelelden aktualizal.

Az oOvodaba csak egészséges gyermek jarhat. Ha a csaladban fertézé beteg van azt az

ovodavezetonek jelezni kell.

20/2012. (VIIL313.) EMMI rendelet 51. § (1) A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott

id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt.

Ha a pedagogus megitélése szerint az 6vodaban tartézkodd gyermek beteg, lehet legrovidebb
idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Az(, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a

nevelési-oktatdsi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az orvosi igazolast a betegséget kovet6 elsd napon kételes a sziilé az 6vodapedagdgusnak

atadni. Ennek hidnydban az évodapedagdgus nem veheti be a csoportba a gyermeket,

Gyobgyszert nem adunk be a gyermeknek. Kivéve a krénikus betegségben szenveddk.



Az 6voda teriiletén dohanyozni, szeszes italt fogyasztani tilos.

3.3.2. Az dvoda biztonsiagos kirnyezete

A gyermekek altal viselt ékszerekért, behozott jatékszerekért, értéktargyakért felelosséget
nem vallalunk. Az ezek haszndlata miatt bekovetkezd balesetekért (sériilésekért) az 6voda

semminem feleldsséget nem véllal.

Az 6vodaban folyé nevelémunkét, az intézményben dolgozok és a gyermekek biztonsagat,
személyiségfejlodését megzavard események (agresszio, tettlegesség, fenyeget6 magatartas, )

esetében az érintett jelzéssel él a hivatalos szervek fel€.

3.3.3. Gyermckvédelem az 6vodiaban

A sziil6i jogok korlatozasit csak érvényes birosagi, vagy gydmhatosagi végzeés bemutatasa

utan tudjuk figyelembe venni.

Amennyiben a szill az ovoda zérasaig nem viszi el a gyermeket, a feliigyeletet ellato

pedagogus értesiti a gyermekvédelmi intézményeket vagy a renddrséget:
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34. Az ovoda ¢s a sziilok kapesolata

3.4.1. A sziilok joga és kitelessége

A sziild joga

A szill§ szabadon valaszthat gyermekénck megfeleld intézményt.

A sziil6 elvéarasa lehet, hogy gyermeke az ismereteket targyilagosan, tobboldaltian szerezze
meg. Beiratkozds alkalmédval az évoda pedagogiai programjarél tajékoztatast kaphat, és az

elsé sziil6i értekezleten intézmény hazirendjét megkapja, és azt mindenkor megtaldlja az

intézmény honlapjan.

Gyermeke fejlodésérél targyilagos tajékoztatast kapjon, nevelésben tandcsot, segitséget
kérjen. Az 6voda miikddésével, pedagogiai programjaval, hézirendjével kapcsolatban a

kérdéseire valaszt kapjon.

A sziil6 a tdjékoztatassal kapesolatos jogait sziildi értekezleteken, az 6vodapedagdgusok, a
gyogypedagogus vagy az 6vodavezetd fogaddorajan, a sziildi szervezethez intézett kérdéseit a

szlil6i szervezet értekezletén, elore egyeztetett idépontban gyakorolhatja.
A sziild kotelessége

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez  sziikséges

feltételekrol
Biztositsa az 6voda kételes gyermek dvodai nevelésben vald részvételét
Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és azt segitse elé.

Tartson rendszeres kapesolatot gyermek évonoéivel, a gyermek nevelése érdekében miikdjon

egyiitt veliik

Segitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi magatartdsi szabalyok

clsajatitdsdt Tartsa tiszteletben az Gvoda alkalmazottainak emberi méltdsagat és jogait.



3.4.2. Sziil6i szervezet 1étrehozisa

A sziilének joga, hogy az o6vodaban sziiloi szervezetet, ovodaszéket hozzon létre, és
tajékoztatast kérjen, véleményt nyilvanithasson a gyermekek nagyobb csoportjat érinté

tigyekben

A szilld joga, hogy személyesen, vagy valasztott képvisel6i utjan, a jogszabalyban

meghatérozottak szerint, részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

[rasbeli javaslatara 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

3.4.3. Fpyiittmiikodés a sziiloklkel

A gyermekekrdl tajékoztatdst kizarolag a gyermek 6vondje adhat fogadd orakon ¢s sziiloi

drtekezleteken.

Minden alkalmat kihasznalunk, hogy a sziilékkel szoros kapcsolat alakuljon ki az egyiitt
nevelés érdekében. Ovodai csaladi rendezvényeken, amennyiben a sziil jelen van, 6 tartozik
felelosséggel gyermekéért (jaték, viselkedés, stb). Ovodai rendezvényeinken kulturalt
magatartasformat és odafigyelést varunk el a csaladoktdl, megeldzvén a baleseteket, a

nézeteltéréseket.
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4. Az 6voda hagyomanyai

Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Megemlékezések:

oktdberl. Iddsek napja

oktéber 4. Allatok vilagnapja

marcius 22. Viz vildgnapja

aprilis 22. Féld napja

mdjus 10. Madarak, fék napja

Kozds iinnepeink:

Oszkdszonto

Mikulds

Karacsony



Farsang

Oviolimpia

Tavasz-készontd

Ovodakéstolgatd

Gyereknap

Evzard

Személyes iinnepeink:

Anyak napja

Sziiletésnapok

Tarsadalmi iinnep:

Marcius 15.



5. A hazirend nyilvanossaga

EJ'I
—

A hazirend elérhetdsége

Az 6voda Hazirendjét beirataskor a sziil6k elektronikus forméaban e-mailen, igény szerint
papiralapon megkapjék, illetve a faliijsdgon folyamatosan megtekinthetik, valamint az
intézmény honlapjan is megtalalhat6. ( www.majsaovoda.hu. )

6. Zaré6 rendelkezések

6.1. A hazirend érvényessége

A Hézirend a jovahagyés hataridejét kbvetd elsé napon 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére sz6l.

o hatdlyba lépése: 2019. december 15,
e ¢rvényessége: visszavonasig.

A hatélyba lépéssel egy id6ben hatalyat vesziti az voda 2016. augusztus 29—én késziilt
hézirendje.

A hatédlyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a nevel6testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatban keriilnek az évodaval.

A hazirendben foglaltak betartdsa, betartatdsa kételezé minden évodahasznalénak.
6.2. A hazirend feliilvizsgalata

A jogszabélyvaltozasok miatti modositds esetén a hazirend aktualizalasra keriil, és a

valtozasokat az érintettekkel is ismertetjiik.

Az elfogadott hdzirendben barmilyen valtoztats csak a véleményezési és egyetértési joggal bird
partnerck kozremiksdésével lehetséges.
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